
       การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน    
       โรงเรยีนบ้านสองแคว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต ๒ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

๑. ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี งานบุคคล 

๑.๑ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตาม  มาตรฐานมีความสงสัยปฏิบัติงาน หรือดําเนิน
ตาม ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดและ จะต้องเป็นไป อย่างเท่าเทียมกัน ไม่
ว่าจะมาเป็นผู้ติดต่อ ท่ัวไปหรือผู้มา ติดต่อท่ีรู้จัก
เป็นการส่วนตัว   
๑.๒ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่นเต็ม  ความสามารถและ มีความ
รับผิดชอบต่องานใน หน้าท่ี รับผิดชอบ   
๑.๓ บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน
ทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๒. ด้านการใช้งบประมาณ งานการเงิน 

๒.๑ หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณนับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปีและ เผยแพร่อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ 
ประโยชน์ต่อตนเอง หรือพวกพ้อง   
๒.๒ การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในโรงเรียน
บ้านสองแควในเรื่องต่างๆ ค่าทํางานล่วงเวลาค่า
วัสดุ อุปกรณ์หรือค่า เดินทางไปราชการเป็นไปตาม
ข้อเท็จจริง  
๒.๓ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุของ  หน่วยงานมีความสงสัยตรวจสอบได้   



๒.๔ เปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านสองแคว มี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

๓. ด้านการใช้อํานาจ งานบุคคล 

๓.๑ ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงานการประเมินผล 
การ ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้ สิทธิ 
ประโยชน์ต่าง ๆ  จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการ  
ไม่ใช้อํานาจส่ังการให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาทําธุระ
ส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชาหรือทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง   
๓.๒ มีกระบวนการบริการงานบุคคลท่ีไม่โปร่งใส
ไม่เอือ้  ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง   
๓.๓ หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี
ชัดเจน และ สะดวกในการขอยื่นทรัพย์สินของทาง
ราชการท้ังการ ยืมโดย บุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืนโดย บุคลากรภายนอก หน่วยงาน 

๔. ด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของทาง  ราชการ 

งานการเงิน 

๔.๑ บุคลากรในหน่วยงานไมน่ําทรัพย์สินของทาง   
ราชการไปเป็นของตนเองหรือนําไปใช้   
๔.๒ หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี
ชัดเจน  และสะดวกในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ท้ัง การ ยืมโดยบุคคลภายในหน่วยงาน
และการยืมโดย  บุคคลภายนอกหน่วยงาน   
๔.๓ หน่วยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้  ทรัพย์สินของทางราชการท่ีถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้
บุคคล  ภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติรวมไปถึง
หน่วยงาน จะต้อง มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สิน ของทาง ราชการหน่วยงานด้วย 



๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

บริหารงานท่ัวไป 

๕.๑ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสําคัญ
ต่อการ  ต้านการทุจริต   
๕.๒ หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการ  ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ   
๕.๓ หน่วยงานมีการจัดทําแผนงานด้านการ
ป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริต   
๕.๔ หน่วยงานมีกระบวนการเฝ้าระวงัตรวจสอบการ 
ทุจริต ในหน่วยงานรวมถึงการนําผลการตรวจของ
ฝ่ายตรวจสอบไป ปรับปรุงการทํางานเพื่อป้องกันการ 
ทุจริตในหน่วยงาน 

๖. ด้านคุณธรรมคุณภาพการ 
ดําเนินงาน 

งานบุคคล 

๖.๑ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการ
โดยยึด  หลักตามมาตรฐานโปร่งใส เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ  ระยะเวลาท่ีกําหนด   
๖.๒ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการ
อย่าง เท่า เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ   
๖.๓ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ   
ดําเนินงานให้บริการอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ  
บิดเบือนข้อมูลครบจุด เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไม่
เรียก รับ เงินทรัพย์สินหรือประโยชน ์
อืน่ใดเพื่อแลกเปล่ียนกับ การ ปฏิบัติหน้าท่ี   
๖.๔ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกเปล่ียนกับ
การปฏิบัติหน้าท่ี ๖.๕ หน่วยงานมีการบริหารงาน
หรือการดําเนินงานโดย  คํานึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 



๗. ประสิทธิภาพของการ
ส่ือสาร 

บริหารงานท่ัวไป 

๗.๑ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชน
ผ่าน  ช่องทางท่ีหลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายไม่
ซับไม่ ซับซ้อน และมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน   
๗.๒ หน่วยงานมีช่องทางการรับฟงักันติชมหรือรับฟัง 
ความ คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการให้บริการ
และมี การช้ีแจง ในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน  
๗.๓ หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ 
ทุจริต ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

๘. การปรับปรุงระบบการ 
ทํางาน 

บริหารงานท่ัวไป 

๘.๑ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการปรับปรุง
คุณภาพการ  ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น   
๘.๒ หน่วยงานมีการปรับปรุงวธิีการและ
ขั้นตอนการ  ดําเนิน/งานการให้บริการให้ดีขึ้น   
๘.๓ หน่วยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดําเนินงาน/ การให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมาก ขึ้น   
๘.๔ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง  พัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  
๘.๕ หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การ 

ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล บริหารงานท่ัวไป 

หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ ของ หน่วยงานเพื่อการเปิดเผยการดําเนินงาน
ต่างๆของ หน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ 
ประเด็น   
๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน   
๙.๒ การบริหารงาน   
๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ   



๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑๐. การดําเนินการเพื่อ
ป้องกัน  การทุจริต 

บริหารงานท่ัวไป 

หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ 
ของ หน่วยงานเพื่อการเปิดเผยการดําเนินต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานให้ สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ   
๑๐.๑ การดําเนินงานเพื่อป้องกนัการทุจริต   

    ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ ทุจริต 

 


